
臺北捷運公司 105 年 11 月 27 日新進助理專員(人資類) 

甄試試題-勞動法令 

第 1 頁，共 1 頁 

注意：                                       請務必填寫姓名：          

    1.以下題目應全部作答。                        應考編號：          

    2.科目總分為 100 分。                    

3.作答時不須抄題目，但請標明題號，並請用藍（黑）色原子筆橫向書寫。 

題目： 

一、 試解釋下列各組名詞（每題 10 分，共 40 分）： 

(一) 工資與平均工資 (10 分) 

(二) 企業工會與產業工會(10 分) 

(三) 勞動契約與團體協約(10 分) 

(四) 死亡補償與死亡給付(10 分) 

二、 試就勞動基準法之規定，說明我國之彈性工時制度。（20 分） 

三、 試就勞動基準法與勞工退休金條例之規定，說明雇主之退休

金給付義務。（20 分） 

四、 試比較勞資爭議處理制度中「調解」、「仲裁」與「裁決」之差異

（20 分） 

 

 


